[bookmark: _GoBack][image: ]


Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа села Быньги


 
	Принят на педагогическом 
Совете 
Протокол № _______ от ______________

	Утверждаю:
Директор МАОУ СОШ с. Быньги
С.А. Иванцова____________________
«_____»__________________________









Годовой план работы
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения
средней общеобразовательной школы
села Быньги














СОДЕРЖАНИЕ
РАЗДЕЛ 1. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ В 2020/21 УЧЕБНОМ ГОДУ
1.1. Анализ деятельности школы  за 2020/21 учебный год
1.2. Выводы, цели и задачи на 2021/22 учебный год
РАЗДЕЛ 2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ КАЧЕСТВЕННОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
2.1. План мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования
2.2. План мероприятий, направленных на повышение качества образования
2.3. Разработка локальных и распорядительных актов
2.4. Обновление локальных актов
РАЗДЕЛ 3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
3.1. Деятельность педагогического совета школы
3.2. Совещания при директоре
3.3. Деятельность совета по профилактике правонарушений и безнадзорности
РАЗДЕЛ 4. МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
4.1. Деятельность методического совета школы
4.2. Деятельность профессиональных объединений педагогов
4.3. Обобщение и распространение опыта работы педагогов школы
РАЗДЕЛ 5. СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
5.1. Внутренняя система качества образования
5.2. Контроль образовательной деятельности и достижения годовых задач
5.3. Внешняя оценка качества образования
РАЗДЕЛ 6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
6.1. Реализация основных образовательных программ по уровням образования
6.2. План мероприятий, направленных на повышение качества образования
6.3. Мероприятия по ликвидации отставания
6.4. Мероприятия по внедрению концепций преподавания учебных предметов и предметных областей
РАЗДЕЛ 7. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
РАЗДЕЛ 8. РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ
8.1. Аттестация педагогических и непедагогических работников
РАЗДЕЛ 9. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
РАЗДЕЛ 10. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
10.1. План мероприятий по охране здоровья обучающихся
10.2. Профилактика коронавируса.
РАЗДЕЛ 11. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ), СЕМЬЕЙ И ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ
РАЗДЕЛ 12. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
12.1. Учебно-методическое обеспечение
12.2. Библиотечно-информационное обеспечение
12.3. Материально-техническая база



Раздел 1. Результаты деятельности школы в 2020-2021 учебном году.
1.1. Анализ деятельности школы за 2020/21 учебный год. 
        Анализ работы школы за 2020/21 учебный год представлен в соответствии с основными направлениями, определенными Стратегией модернизации российского образования, Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», Стратегией развития системы образования    Невьянского городского округа, Программой развития МАОУ СОШ с. Быньги. 
        Деятельность педагогического коллектива школы в 2020/21 учебном году осуществлялась в соответствии с основной целью государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.
         Решению поставленных задач в 2020/21 учебном году способствовала система планирования работы педагогического коллектива: развитие инновационной деятельности педагогов, рейтинга педагогов в образовательной деятельности, оптимизация эффективного контракта, реализация основных направлений аналитической деятельности, реализация целостной системы мониторинга качества образования, выбор основных объектов контроля, его целей, разновидностей, определение конкретных исполнителей, совершенствование системы и содержания учебного и методического мониторинга, более серьезный подход к самообразованию и требования исполнительской дисциплины в выполнении функциональных обязанностей каждого педагога, прохождение школой независимой оценки качества образования.
       В рамках реализации приоритетных направлений Стратегии развития системы образования   Невьянского городского округа МАОУ СОШ с. Быньги ставила перед собой следующие задачи:
1. Продолжить работу по переходу на Федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования. 
В части обновления стандартов:
· продолжить осуществлять успешный переход на новые образовательные стандарты;
· внедрять в практику образовательного процесса школы комплекс требований и принципов ФГОС.
В части поддержки одаренных детей:
· обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, интересов школьников;
· увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного, районного, городского, всероссийского уровней, увеличить доли призовых мест по итогам участия;
· расширить спектр образовательных услуг в системе внеурочной деятельности;
· увеличить охват школьников различными формами дополнительного образования.
В части развития учительского потенциала:
· оптимизировать методические, кадровые, организационные ресурсы, которые обеспечивают повышение качества педагогической деятельности;
· усовершенствовать организацию   повышения квалификации;
· обобщить и распространить педагогический опыт общеобразовательного учреждения, опыт педагогов.
В части укрепления материально-технической базы:
· повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (согласно ФГОС);
· обеспечить комплексную безопасность общеобразовательного учреждения;
В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:
· осуществлять деятельность по воспитанию культуры здоровья и ЗОЖ;
· повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
2. Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к новым экономическим условиям, самоопределению в будущей профессии через организацию воспитательной работы школы.
3. Оптимизировать процесс обучения за счет использования личностно-ориентированного подхода и педагогических технологий, способствующих повышению уровня качества образования.
4. Развивать системы государственно-общественного управления школы.
5. Внедрить системы оценки качества образования с элементами независимой оценки.
         Образовательная деятельность в МАОУ СОШ с. Быньги в 2020-2021 учебном году была обеспечена педагогическими кадрами соответствующей квалификации и уровня образования. 
В 2020-2021 учебном году в педагогический состав МАОУ СОШ с. Быньги входило 40 человек, в числе которых 12 совместителей. 
Из них имеют образование:
· высшее -39 чел. (97%) 
· среднее специальное - 1 чел. (3%) 


Имеют стаж педагогической работы:
· до 10 лет: 10 чел. (25 %)
· от 10 лет до 25 лет: 8 чел. (20%)
· свыше 25 лет: 22 чел. (55 %)


Характеристика работников по возрастному признаку:
· до 30 лет – 1 чел. (3%)
· 31 - 45 лет – 12 чел. (33%)
· 46 – 55 лет -  12 чел. (32%)
· более 55 лет -  12 чел. (32 %)



ВЫВОД: Возрастной состав работающих учителей можно считать продуктивным для функционирования и развития учреждения, т.к. позволяет сочетать активность с опытом. 
Характеристика педагогического коллектива в целом говорит о том, что педагогический коллектив стабильный, опытный и квалифицированный, что непосредственно отражается на окончательных результатах образовательного процесса школы. В последние годы наметилась тенденция к омоложению коллектива, что повышает его гибкость и восприимчивость к инновациям. 
Школа укомплектована кадрами на 100%. Коллектив стабилен: текучести кадров нет. Вакансий – нет.
Аттестация педагогических работников
Аттестация педагогических работников происходит на основе Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утверждено приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 7 апреля 2014 г. N 276 г. Москва) – это комплексное оценивание уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников. 
Повышение категорийности педагогов является одной из важных задач методической службы школы, обеспечивающей научно-методическую поддержку учителей и повышение их квалификации за счёт методической работы внутри школы и через обучение на курсах повышения квалификации.
Имеют квалификационную категорию:
· высшую - 12 человек (30 %)
· первую - 16 человек (40 %)
· соответствие занимаемой должности – 8 человек (20%)
· без категории – 4 человека (10 %)



Мы можем констатировать стабильные результаты в отношении квалификации наших педагогов. 70 % педагогов имеют квалификационную категорию.
Педагогический коллектив школы имеет серьезный потенциал для своего дальнейшего развития. Задача администрации школы состоит в создании условий для реализации индивидуальных творческих возможностей учителя, особенно молодых педагогов, выявления талантливых педагогов, в обобщении передового педагогического опыта.
Педагоги школы имеют позитивную направленность на самообразование.



Курсовая переподготовка
Прохождение курсов повышения квалификации педагогами 
МАОУ СОШ с. Быньги

	Учебный год
	Количество педагогических и руководящих работников (без совместителей)
	Из них прошли КПК в учебном году
	% прохождения в учебном году
	Количество педагогических и руководящих работников, прошедших повышение квалификации за последние 3 года (без совместителей)
	% прохождения за последние 3 календарных года

	2018-2019 учебный год
	25
	16
	64%
	25
	100%

	2019-2020 учебный год
	26
	26
	100%
	26
	100%

	2020 -2021 учебный год
	28
	25
	83,9%
	28
	100%



За три последних года курсовую подготовку прошли все педагоги школы, что составляет 100%. В 2020-2021 учебном году благодаря выделенным средствам на обучение педагогических работников 83,9 % педагогического коллектива МАОУ СОШ с. Быньги прошли обучение по программе "Реализация ФГОС: психолого-педагогическое сопровождение детей с умственной отсталостью и ЗПР"
Таким образом, на 2021 – 2022 учебный год перед администрацией школы и педагогическим коллективом обозначаются следующие задачи, касающиеся кадровой политики школы:
- обеспечить возможность для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий; 
- рост профессионализма педагогических работников (повышение квалификации, аттестация).
· Контингент обучающихся
Проанализируем контингент обучающихся МАОУ СОШ с. Быньги в 2020 - 2021 учебном году

В течение 2020-2021 учебного года численность обучающихся МАОУ СОШ с. Быньги уменьшилась в целом на 5 человек за счет уменьшения количества обучающихся на уровнях начального и основного общего образования. Численный состав обучающихся МАОУ СОШ с. Быньги на уровне среднего общего образования в течение учебного года остался неизменным. 
Проследим количество учащихся по годам
	2018-2019 учебный год
	2019-2020 учебный год
	2020-2021 учебный год
	2021-2022 учебный год

	341 учащийся
	355
учащихся
	355 учащихся
	355 учащихся


 

За последние три года наблюдается стабильность в количественном показателе учащихся МАОУ СОШ с. Быньги на начало учебного года, что составляет 355 обучающихся. 
Анализ выполнения УП 
Анализ учебного плана еще раз показывает, что:
- максимальная нагрузка обучающихся не превышает предельно допустимые нормы, обозначенные в санитарно-гигиенических требованиях;
-  набор учебных предметов и норма часов инвариантной части соответствуют УП с изменениями и ФГОС начального общего образования и (1 - 4 классы), ФГОС ООО в 5-9 классах, ФГОС СОО в 10 классе;
- установлена преемственность в реализации образовательных программ за анализируемый промежуток времени.
- Все предметы учебного плана обеспечены программно-методическими материалами на весь курс обучения в соответствии с федеральным перечнем учебников, рекомендованных Министерством образования Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях в 2020 - 2021 учебном году
В целом Учебный план на 2020-2021 учебный год выполнен. Во всех классах программный материал выдан. 
План внеурочной деятельности выполнен на 100%
Проанализировав результативность и эффективность выполнения УП мы видим, что работа школы шла ритмично и стабильно, несмотря на внешние обстоятельства, сложившиеся в начале 2й четверти 2020-2021 учебного года, когда педагогический коллектив МАОУ СОШ с. Быньги был вынужден работать в условиях дистанционного обучения в 5 – 10 классах, а также в мае – июне, когда в связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции были внесены изменения в календарный учебный график. Выражаем благодарность педагогам школы за мобильность и готовность осваивать новые горизонты, проявленные в необычных для нас условиях.
Проследим показатели за три прошедших года:
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	98,97%
	98,9%
	97,6%




Наблюдается снижение выполнения учебного плана по объективным причинам.
Проанализируем результативность образовательной деятельности.
На основе внутришкольного контроля и мониторинга определены показатели, отражающие образовательные результаты учащихся: 
2020 – 2021 учебный год на «5» окончили 16 обучающихся (5,7%).  На «4» и «5» - 128 (41,7%). Успешность усвоения государственных программ по предметам учебного плана составляет – 98,05%, а процент качества знаний – 46,9 %.  
Уровень успеваемости и качества обучения в 2020-2021 учебном году:
	
	Уровень успеваемости, %
	Качество обучения, %

	Начальная школа
	98,3%
	58%

	Основная школа
	97,5%
	39%

	Средняя школа 
	100%
	48%

	Школа
	98%
	47%




Отрицательным моментом является тот факт, что количество учащихся, не успевающих по одному и более предметам, составляет 6 человек (2б класс – Котов Николай, 3а класс – Попов Степан, 7а класс – Анкудинов Евгений, 7б класс – Семичков Дмитрий и Дублавский Егор, 9б класс – Быков Виталий).
Данные обучающиеся были переведены в следующий класс условно с академической задолженностью. Для ликвидации академической задолженности были организованы индивидуальные занятия. Родители официально уведомлены о наличии у учащихся академической задолженности, расписание индивидуальных занятий доведено до сведения родителей. По решению педагогического совета в срок до 01 октября 2021 года учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. Чаще всего причиной слабой успеваемости учащихся являются низкий уровень учебной мотивации и интеллектуального развития, отсутствие контроля со стороны родителей и особые возможности здоровья, игнорируемые родителями несмотря на рекомендации учителей.
В 2020 – 2021 учебном году 16 обучающихся МАОУ СОШ с. Быньги окончили год с отличием, получив по всем предметам учебного плана годовые отметки «Отлично»  
	Отличники в 2020-2021 учебном году:

	класс
	ФИ обучающегося

	2А
	Булмасова Анастасия

	2А
	Поливцева Дарина 

	3Б
	Арнаутов Данил

	4А
	Ахметгараева Дарья

	4А
	Казанцева Елена

	4А
	Файзаханов Артем

	4А
	Чепурная София

	5А
	Новиков Данил

	5А
	Нурисламова Алина

	5А
	Филякин Сергей

	5Б
	Храмкова Карина

	6А
	Чебакова Светлана

	6Б
	Чепурной Василий

	8Б
	Поромова Карина

	8Б
	Шитова Екатерина

	11
	Лопаткин Иван



Результаты учебной деятельности в 2020 - 2021 учебном году по классам выглядят следующим образом: 

Самый высокий % качества в 3б классе, кл. руководитель Калинина О.Д., 2а классе – кл. рук. Орлова Н.Н. и 2б классе – Хохлова О.Я.
Самый низкий % по школе в параллели 9х классов (кл.рук. – Сафиуллин Р.Р. и Предеина Д.В.) и 8а классе (кл.рук. Растрепенина С.П.).
Сравнивая успеваемость и качество обученности за последние три года, можно отметить отрицательную динамику показателя «успеваемость», при этом показатель «Качество обученности» в 2020 – 2021 учебном году ниже, чес в 2019 – 2020 учебном году, но выше, чем в 2018-2019 учебном году. 
Успеваемость и качество по школе за 3 года:
	
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Успеваемость
	99%
	99,7%
	98%

	Качество обучения
	46,2%
	48,2%
	46,9%



С целью повышения качества обученности на новый учебный год можно сформулировать следующие рекомендации: 
- активизировать индивидуальную работу со слабоуспевающими обучающимися на основе планов индивидуальной работы;
- учителям-предметникам активизировать работу по повышению мотивации обучающихся к предмету и к обучению в целом; 
- провести совместную работу учителей-предметников, классных руководителей по отслеживанию посещения дополнительных занятий и консультаций обучающимися.  
 
ГИА – 9 
Согласно главе 6 статьи 59 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации» освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников общеобразовательных учреждений независимо от формы получения образования.
В 2021 году в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки ГИА проводилась только по двум обязательным предметам: русскому языку и математике.  
В 2021 году в МАОУ СОШ с. Быньги к ГИА по программам основного общего образования к ГИА был допущен 31 выпускник 9-х классов из 32 обучавшихся в 9х классах. 
Результаты ГИА – 9 в 2021 году по русскому языку показали 100% успеваемость. Качество обученности по итогам ОГЭ составило 74%, Средний балл за экзамен ОГЭ – 4,13 (Учителя русского языка – Торопова Ольга Анатольевна и Матвеева Алла Анатольевна).
Результаты ГИА – 9 в 2021 году по математике показали 94% успеваемости. Качество обученности по итогам ОГЭ составило 16%. Средний балл за экзамен ОГЭ – 3,09 (Учитель – Полякова Наталья Леонидовна).
11 из 29 обучающихся МАОУ СОШ с. Быньги, завершивших обучение на уровне основного общего образования и получивших аттестаты об основном общем образовании, продолжили обучение на уровне среднего общего образования (10 – в МАОУ СОШ с. Быньги, 1 – СУНЦ УРФУ), остальные 18 человек продолжили обучение в ССУЗах г.г. Невьянска, Новоуральска, Нижнего Тагила.  	

ГИА – 11
Согласно главе 6 статьи 59 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации» освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников общеобразовательных учреждений независимо от формы получения образования.
Государственная итоговая аттестация проводится в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) и государственного выпускного экзамена (ГВЭ) за курс среднего общего образования.
В 2021 году в соответствии с нормативными документами в области ГИА у выпускников 11 класса была возможность выбора формы ГИА: ГВЭ или ЕГЭ. При этом, выбирая форму, ГВЭ выпускники сдавали два экзамена: русский язык и математику. 
9 из 12 выпускников 11 класса МАОУ СОШ с. Быньги выбрали в качестве формы ГИА – единый государственный экзамен (ЕГЭ), 3 выпускника выбрали в качестве формы ГИА – ГВЭ. 
Результаты ЕГЭ становятся основным источником об уровне общеобразовательной подготовки школьников.
В 2020 – 2020 учебном году в 11 классе МАОУ СОШ с. Быньги обучалось 12 человек. Из 12 обучающихся 11 класса все были допущены к прохождению государственной итоговой аттестации.
В качестве экзаменов в 2021 году были выбраны русский язык, математика профильного уровня, обществознание, история, физика, химия, биология, информатика.
Выбор предметов на ГИА в 2021 году 
	Название предмета
	Количество участников

	Русский язык ЕГЭ
	9

	Русский язык ГВЭ
	3

	Математика профильная ЕГЭ
	6

	Математика ГВЭ
	3

	Информатика
	3

	Обществознание
	2

	Химия
	3

	Биология
	2

	Физика
	3

	История
	1



1. Результаты экзаменов по русскому языку (учитель – Белопашенцева Наталья Юрьевна: 
ЕГЭ
Всего участников: 9 

	МАОУ СОШ с. Быньги
	Невьянский городской округ
	Российская Федерация

	65,6
	74,5
	71,4



ГВЭ 
Всего участников: 3 
	МАОУ СОШ с. Быньги

	3,7



Анализ результатов выполнения ЕГЭ по русскому языку позволяет сделать вывод, что обучающиеся с работой по русскому языку справились хорошо, уровень важнейших речевых умений и усвоения языковых норм соответствует обязательному содержанию стандарта по русскому языку. Средний балл результатов ЕГЭ по русскому языку выпускников МАОУ СОШ с. Быньги ниже, чем аналогичные показатели по Российской Федерации. 

2. Результаты экзамена по математике (учитель – Полякова Наталья Леонидовна: 
Профильный уровень: 
Всего участников: 3 
	МАОУ СОШ с. Быньги
	Невьянский городской округ
	Российская Федерация

	62,5
	57,3
	55,1



Анализ результатов выполнения ЕГЭ по математике позволяет сделать вывод, что обучающиеся с работой справились, уровень соответствует обязательному содержанию стандарта по математике. Средний балл результатов ЕГЭ по математике базового и профильного уровней выпускников МАОУ СОШ с. Быньги выше, чем аналогичные показатели по Российской Федерации, но ниже показателей Невьянского городского округа и Свердловской области. 

3. Результаты экзаменов по предметам по выбору: 
В качестве предметов по выбору для сдачи ЕГЭ выпускниками 11 класса МАОУ СОШ с. Быньги были определены: 
	Название предмета
	Количество участников

	Обществознание
	2

	Химия
	3

	Биология
	2

	Информатика
	2

	Физика
	3

	История
	1



По итогам ГИА были получены следующие результаты:
	Предмет
	Средний балл

	
	МАОУ СОШ с. Быньги
	Невьянский городской округ
	Российская Федерация

	Обществознание
	62
	64
	56,4

	Химия
	52
	55,5
	53,8

	Биология
	51
	50,6
	51,1

	Информатика
	66,5
	60
	62,8

	Физика
	50
	56
	55,1

	История
	57
	64
	54,9



Анализ результатов выполнения ЕГЭ предметов по выбору позволяет сделать вывод, что обучающиеся с работой справились, уровень соответствует обязательному содержанию стандарта по предметам. 
Средний балл результатов ЕГЭ выпускников МАОУ СОШ с. Быньги по информатике выше аналогичных показателей по Невьянскому городскому округу и Российской Федерации; 
результаты ЕГЭ выпускников МАОУ СОШ с. Быньги по обществознанию и истории выше, чем аналогичные показатели по Российской Федерации, но ниже результатов по Невьянскому городскому округу, 
результат ЕГЭ по биологии почти аналогичен результатам Невьянского городского округа и Российской Федерации,
при этом результаты ЕГЭ выпускников МАОУ СОШ с. Быньги по химии и физике ниже аналогичных показателей по Невьянскому городскому округу и  Российской Федерации.
При анализе определены основные цели, задачи и пути решения по подготовке учащихся к итоговой аттестации.
ЗАДАЧА: Продолжить работу по созданию системы организации итоговой аттестации выпускников школы в форме ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ через: повышение информационной компетенции участников образовательного процесса; практическую отработку механизма ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ с учителями и выпускниками школы.
В 2021 году один выпускник МАОУ СОШ с. Быньги по итогам 11 класса получил медаль «За особые успехи в учении».
Из 12 выпускников 11 класса МАОУ СОШ с. Быньги в 2021 году 8 поступили в высшие учебные заведения г. Екатеринбурга (УГМА – 1, УРФУ имени первого Президента РФ Б.Н. Ельцина – 2, УрГУПС - 1), г. Казани (КНИТУ – 1), г. Нижнего Тагила (НТИ РГППУ – 1) и Новоуральска (НИЯУ МИФИ - 2), 4 человека поступили в ССУЗы г. Екатеринбурга (3 человека).
Задачи на 2021 – 2022 учебный год: 
· вести целенаправленную систематическую работу по отслеживанию и корректировке выполнения программного материала за каждую четверть, полугодие, год; 
·  обеспечить полный переход начальной, основной и средней школы на обновленные образовательные программы, обеспечивающие реализацию ФГОС; 
· обеспечить положительную динамику результатов внутреннего и внешнего мониторинга качества знаний; 
· создать условия для роста результативности образования по показателям государственной итоговой аттестации; 
·  способствовать росту количества учащихся школы, обучающихся в рамках профильного образования, высокой мотивации учащихся предпрофильных классов. 
Анализ методической работы за 2020-2021 учебный год. 
        В прошедшем учебном году образовательная организация МАОУ СОШ с. Быньги работала в направлении реализации целевого ориентира: создание перспективной модели  школы, обеспечивающей обучение на уровне Федеральных государственных образовательных стандартов, воспитание и формирование социально-зрелой личности, способной к адаптации в обществе и максимальной самореализации.
      При организации методической работы реализовывался ряд задач, основными из которых являются следующие задачи: 
1. Обеспечить методическое сопровождение реализации Федерального государственного образовательного стандарта НОО, ООО, СОО.
2.Обеспечить непрерывное повышение профессионального мастерства
    учителей в области учебных предметов и методики их преподавания.
3. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов, обеспечить непрерывный творческий рост педагогов.
Основными направлениями методической работы были: 
· проведение методических совещаний, педагогических советов.
· контроль преподавания учебных предметов; 
· проведение открытых уроков;
·  аттестация педагогических работников;
· контроль и проведение работы МО, ШМС;
· организация участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства.
Методическая тема школы: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС».
В начале учебного года была составлена вся плановая документация (годовой план работы школы), с которой был ознакомлен педагогический коллектив, вся документация находилась на сайте образовательного учреждения.
В соответствии с планом работы было проведено 4 педагогических совета, 5 малых педагогических совета, 8 тематических методических совещаний, каждый понедельник проводились организационные совещания при директоре, при заместителях директора. Проведено итоговое собеседование с педагогами.
Результаты деятельности педагогического коллектива по освоению методической темы ОУ в 2020/2021 учебном году.
· Обновлены основные образовательные программы НОО, ООО.
· Разработаны документы по организации введению с 01.09. 2020 года ФГОС СОО. 
· Обеспечено выполнение учебных программ не менее 97 %.
· Учителя овладели новыми теоретическими знаниями и педагогическими технологиями (на основании самоанализа и собеседования).
· Педагоги прошли курсы повышения квалификации в 100% объеме.
· Педагоги МАОУ СОШ с. Быньги приняли участие в профессиональных конкурсах и мероприятиях различного уровня.
· Прошли процедуру аттестации 4  педагогических работника.
· В 2020-2021 учебном году администрацией школы в рамках реализации внутришкольного контроля в соответствии с планом внутришкольного контроля проводилось посещение уроков – всего 17 уроков были посещены с целью наблюдения за организацией работы со слабоуспевающими учащимися, формированием устных вычислительных навыков, с целью оказания методической помощи. 
· В рамках осуществление преемственности начального и основного общего образования.  педагогами Константиновой Ольгой Александровной и Николаевой Лидией Николаевной были показаны уроки для педагогов основного звена, планирующих работать в 5-ых классах в новом учебном году  4 урока
· Математика 4 «А», 4 «Б» классах
· Русский язык 4 «А», 4 «Б» классах.
·  Уроки посещали Белопашенцева Наталья Юрьевна и Пузанова Светлана Федоровна.
С целью наблюдения за адаптацией учащихся 1-ых классов было посещено 4 урока в 1-ых классах.  По итогам был проведен малый педагогический совет с приглашением, в режиме онлайн, воспитателей детского сада «Рябинка».
 С целью наблюдения за адаптацией учащихся 5-ых классов было посещено 11 уроков в 5-ых классах.  По итогам был проведен малый педагогический совет   
Посещено   4 классных часа у классных руководителей Болярской Натальи Ивановны, Шушакова Ильи Владимировича, Растрепениной Светланы Петровны, Поляковой Натальи Леонидовны. 
Совместно с руководителями методических объединений, при непосредственном их участии и их помощи были проведены рабочие тетради учащихся практически по всем предметам.  в 1-4, 5-11 классах.   
В прошедшем учебном году в школе работали 4 МО учителей. В каждом методическом объединении был составлен план работы, проводились методические заседания, подведены итоги работы и составлен анализ работы на конец учебного года. Хочу поблагодарить руководителей МО Полякову Наталью Леонидовну, Малькову Клавдию Васильевну, Орлову Наталью Николаевну за то, что всегда откликались на все просьбы и предложения, за старания и ответственный подход в работе. 
В школе работает молодой специалист Тельнова Е.С. Екатерина Сергеевна участвовала в муниципальном проекте «Педагог завтрашнего дня» первого года участия.  Представляла методический проект «Организация самостоятельной работы на уроках математики». 
В 2021-2022  учебном году планируется представление опыта педагогической деятельности Орловой Н.Н., Предеиной Д.В., Солдатовой Г.Г., Тельной Е.С.
В марте 2022 года в школе планируется проведение районного семинара «Точка роста» как ресурс формирования у обучающихся современных технологических навыков».  
Педагогический коллектив нашей школы второй год работает над методической темой: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС». Изучив теоретические аспекты этого направления, имея определенные результаты работы, тема нашей методической работы в 2021-2022 учебном году: «Технология проблемного диалога как средство реализации ФГОС».  Проблемно-диалогическое обучение – это обучение, обеспечивающее творческое усвоение знаний учащимися посредством специально организованного учителем диалога. Проблемный диалог можно организовать на всех уровнях образования, на всех этапах урока. Применение данной технологии позволит значительно повысить результаты обученности учащихся, так как используемые методы постановки проблемы обеспечивают познавательную мотивацию, методы поиска решения 

Ожидаемые результаты освоения методической темы в 2021-2022 учебном году:
1. Положительная динамика качества обученности учащихся.
2. Востребованность знаний и компетенций, обучающихся на практике и в качестве базы для дальнейшего обучения. Коллективный педагогический опыт.
3. Трансляция педагогического опыта работы   для педагогического сообщества школы, Невьянского городского округа, областного уровня, регионального уровня, Всероссийского уровня. 
4. Повышение профессиональной компетентности педагогов МАОУ СОШ с. Быньги. 
4.Анализ воспитательной деятельности за 2020/2021 учебный год. 
Вся воспитательная деятельность строилась на основе Устава школы, анализа предыдущей работы, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы. 
Цель: «Совершенствование воспитательной деятельности, способствующей развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению» 
Исходя из цели были поставлены следующие задачи:
· Активизировать совместную работу классных руководителей
и учителей-предметников по формированию личностных качеств учащихся;
· Сплотить классные коллективы через повышение мотивации учащихся к совместному участию в общешкольных внеклассных  
мероприятиях, экскурсионных программах, проектной деятельности;
· Повысить уровень общешкольных мероприятий и
конкурсов, улучшить качество проводимых тематических классных часов;
· Расширить формы взаимодействия с родителями;
· Организовать профилактику девиантных форм поведения и вредных привычек.
Вся воспитательная работа школы была направлена на решение поставленных задач. Подводя итоги воспитательной работы за 2020-2021 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ними задачи. Проводились тематические мероприятия.
В школе продолжилась работа органов ученического самоуправления – Совет старшеклассников.
В качестве критериев оценки развития познавательных интересов обучающихся, помимо данных успеваемости и качества знаний, служат результаты участия школы в различных олимпиадах, конкурсах, научно-исследовательской и творческой деятельности.  Для формирования «имиджа» школы, обмена опытом, выхода учеников школы на более высокий уровень особое значение имеет участие во внешкольных конкурсах. Ребята, которые принимают участие в этих конкурсах, приобретают новые навыки и умения и получают возможность проявить свои таланты за пределами школы, что зачастую положительно сказывается на их дальнейшем творческом росте. 
Учащиеся нашей школы ежегодно принимают активное участие в муниципальных соревнованиях и приносят в копилку школы очередные награды. 
Задачи на следующий учебный год:
·  совершенствовать работу по приоритетным направлениям воспитательной деятельности;
·  развивать и сохранять школьные традиции;
· повышать персональную ответственность классного руководителя и всего педагогического коллектива в целом за качественный уровень воспитательной работы с учащимися класса;
тесно взаимодействовать с социальными партнерами и родительской общественностью.
Анализ деятельности Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» МАОУ СОШ с. Быньги за 2020-2021 уч. год.  
    В рамках реализации национального проекта «Образование» в 2019 году в МОУ СОШ с. Быньги состоялось открытие Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». Центр «Точка роста» представляет собой принципиально новое образовательное пространство, оформленное в едином стиле и оснащенное современным оборудованием. Используется оно в трех областях: «Технология», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности» и дополнительного образования
Цели функционирования Центра: 
• создание условий для внедрения на уровнях начального общего, основного общего и   среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей;   
Основные задачи Центра: 
1) обновление содержания преподавания основных общеобразовательных программ по предметным областям "Технология", "Информатика", «Основы безопасности жизнедеятельности" на обновленном учебном оборудовании; 
2) создание условий для реализации разноуровневых общеобразовательных программ дополнительного образования цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей; 
3) формирование социальной культуры, проектной деятельности, направленной не только на расширение познавательных интересов школьников, но и на стимулирование активности, инициативы и исследовательской деятельности обучающихся.  .
 В 2020- 2021 учебном году на базе Центра «Точка роста» реализовались программы дополнительного образования и внеурочной деятельности через объединения:   
1. «ШАХМАТЫ»         Педагог: Солдатова Галина Геннадьевна,     Балтачева Маргарита Валерьевна
2. «ИНФОЗНАЙКА»     Педагог: Константинова Ольга Александровна
3. «ПЛАСТИЛИНОГОРАФИЯ» Педагог: Предеина Диана Васильевна.
4. «ЛЁГКАЯ АТЛЕТИКА". Педагог: Шушаков Илья Владимирович
5. «АЗБУКА БЕЗОПАСНОСТИ».
6. «ВИРТУАЛЬНАЯ РЕАЛЬНОСТЬ»
7. «КОНСТРУИРОВАНИЕ" 
8. «ДЕРЕВООБРАБОТКА". Педагог: Сафиуллин Ришат Рифатович
9. «БАСКЕТБОЛ".
10. «ЛОЗОПЛЕТЕНИЕ".
      Занятия в кружках позволяют детям заниматься не только творческой деятельностью, но и находить нестандартные решения, способствует успешной адаптации в обществе, наиболее полно раскрыть свои возможности, инициативность, найти общее увлечение со сверстниками.                         
Эффективное использование оборудования Центра
      В целях эффективного усвоения учебного материала на уроках «Основы безопасности жизнедеятельности» применяются тренажеры-манекены для отработки практических навыков оказания первой доврачебной помощи, используя натуралистические манекены и имитаторы различных поражений.        
    На уроках информатики    максимально используются интерактивный комплекс, принтер, сканер, мобильный класс с ноутбуками, ноутбук для учителя.                                                                                                        
        На уроках технологии (для мальчиков) в 5 -11 классах с целью применения активно-деятельностных форм обучения используются 3D принтер, ручной инструмент, промышленное оборудование, используется также дополнительное оборудование — шлем виртуальной реальности, квадрокоптер.                                         
   На уроках по ОБЖ, технологии, информатики и внеурочных занятиях по шахматам обучающиеся осваивают знания в современном формате, используя высокотехнологичное оборудование.  На занятиях объединений дополнительного образования «Инфознайка», «Виар- реальность» учащиеся приобретают практические умения и навыки работы на ноутбуке, интерактивном комплексе, 3Dпринтере, шлеме виртуальной реальности, квадрокоптере, конструкторе. 
           Комплект для обучения шахматам активно применяется на занятиях Шахматного кружка. Широко используется инфраструктура Центра и во внеурочное время. У ребят есть возможность приобрести навыки работы в команде, подготовиться к участию в различных конкурсах и соревнованиях.  Но самое главное, в Центре дети учатся общаться, работать в группах, совершенствуют коммуникативные навыки, строят продуктивное сотрудничество со сверстниками и взрослыми.    
             Оборудование Центра широко используется педагогами школы при   организации обучения в дистанционном формате, при проведении онлайн- совещаний, онлайн- педсоветов, используется ВКС.
Мероприятия, проходившие в Центре «Точка Роста» в 2020- 2021 году.
   Согласно плану в 2020-2021 учебном году педагогом- организатором Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»   проведены социально-культурные мероприятия:
 «Посвящение в пешеходы» 1-е классы                                                                                             «Знатоки безопасности» 2-5 классы                                                                                                   «Новогодний каламбур» 1- 4 кл  интеллектуальный конкурс , а для обучающихся 5-8 кл в формате  электронная - книга   «Не шути с огнем», «Спички детям не игрушки!» интеллектуально познавательная программа- 1-4 класс                                                                                            «Будем в Армии служить»- 1-4 кл,  «Один день в Армии» интеллектуально познавательная программа с применением - 8 кл                                                                   «Академия веселых наук»  работала в марте для учащихся 1-4 класс                                            « Полет в космос», посвящен  1-4 кл. 8 а кл – интеллектуально – игровая программа                                                                                                              «Равнение на Победу».                                                                                                                     Данные мероприятия подготовлены и  поведены с использованием интерактивного комплекса и конструкторов.     
 На базе  Центра организованы и проведены  тематические конкурсы детского рисунка «Сказочный терем Деда Мороза», «Наряд для Снегурочки», «Наша Армия самая...», «Космический полет»- все участники отмечены  грамотами и дипломами центра «Точка Роста»                                                                                                                                                                                                                                                                             
                  4. Кадровый состав Центра «Точка роста» 
Для работы в Центре «Точка роста» подобрана команда специалистов из педагогов школы.  100% педагогов Центра прошли курсы повышения квалификации: «Гибкие компетенции проектной деятельности». В  течение  всего учебного года педагоги  Центра    принимали участие в мероприятиях различного уровня:
· Онлайн-  мастер- класс «Веб дизайн и инструментарии создания сайтов»- март Тренинг   II ВСЕРОССИЙСКИЙ ФОРУМ ЦЕНТРОВ "ТОЧКА РОСТА" (30 октября 2020 года). 
· В онлайн-формате состоялся II Всероссийский Форум Центров #точкароста #нацпроектобразование. Тема: «Вектор трансформации образования в общеобразовательных организациях сельских территорий и малых городов». 
·  Семинар Дворца Молодежи г. Екатеринбурга  «Игровая индустрия в области программирования». 
· Участие в мастер- классе «Меловая анимация».
·  Очное участие  на Форуме центров «Точка роста».  Экскурсии по Центрам цифрового образования «IT- клуб», «Кванториум» в Ельцин- центре, детский технопарк  «кванториум» Свердловской ж/д.  
·  Два педагога поучаствовали в работе «Форума «Педагоги России» в г. Екатеринбурге. 
Данные мероприятия способствовали росту педагогического мастерства всех педагогов центра «Точка роста».
Результативность работы Центра «Точка роста»
· Участие в областные соревнования по спортивному туризму г. Екатеринбург 7марта 2021. 
· 17 апреля областные соревнования по спортивному туризму г. Екатеринбург  (Руководитель - Шушаков И. В.) Рухтин А. – 1 место на дистанции 1 км, Бородин Я. – 2 место на дистанции 2 км
· Муниципальные соревнования  «Зимняя школа безопасности» 1, 2. 3 место (Руководитель Шушаков И.В.)
· Соревнования по шахматам, г.  Верхний Тагил-   Машина Ангелина 1б кл.- 1 место (Руководитель- Балтычева М.В.)
· Соревнования по шахматам,г.  Верхний Тагил Спицина Николь 2а кл- 2 место. (май 2021 г)
·  Приняли участие работы учеников дополнительного образования «Лозоплетение», «Деревообработка», «Пластилиногорафия» в муниципальной выставке ДПТ (Руководитель Сафиуллин Р.Р. , Предеина Д.В.)
·  Новиков Даниил, Растрепенин Егор, Филякин Сергей приняли  участие в конкурсе проектов обучающихся центров образования цифрового и гуманитарного профилей "Точка роста" в области "БПЛА" (Руководитель- Шушаков И.В.)
           В новом учебном году на базе Центра «Точка роста» продолжится реализация кружков дополнительного образования и внеурочной деятельности, организация внутришкольных мероприятий с использованием современного оборудования и технологий, а также развитие сетевого партнерства. 
Основные выводы
           Деятельность школы строится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками.
           В МАОУ СОШ с. Быньги работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на деятельность по развитию школы, умеющий на основе анализа и структурирования возникающих трудностей выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований общественности.
        Педагогический коллектив формирует целостную систему учебных универсальных действий, а также наращивает опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образовательных программ.
        Школа обеспечивает качество образования реализацией компетентностного подхода, а также современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, развития метазнаний и метаспособов деятельности, формирующей оценки образовательных результатов учащихся.
       Образовательные отношения в школе ориентированы не только на усвоение обучающимися предметных знаний, но и на развитие их личности, познавательных и творческих способностей, что является неотъемлемым фактором позитивной социализации.
       Уровень подготовки выпускников основной и средней школы позволяет им продолжать образование в вузах, таким образом, качество подготовки по образовательным программам соответствует требованиям государственных образовательных стандартов.
       В школе разработана, внедрена и активно используется система морального и материального стимулирования педагогических работников.
     Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, следя за динамикой состояния здоровья обучающихся.
      В школе расширился выбор программ внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и результативностью участия в фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня.
     Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через курсы повышения квалификации, семинары, 
      Повышается информационная открытость образовательной организации посредством отчета о самообследовании, публичного доклада, ежегодно размещаемых на школьном сайте.
      Данные факторы обеспечивают достаточно высокий авторитет МАОУ СОШ с. Быньги в социуме; школа стабильно функционирует и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебных программ, дополнительные образовательные услуги в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде.
1.2. Задачи МАОУ СОШ с. Быньги на 2021/22 учебный год.
        В рамках реализации приоритетных направлений Стратегии развития системы образования Невьянского городского округа МАОУ с. Быньги ставит перед собой следующие задачи:
1. Продолжить работу по реализации Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования. В частности:
· предоставлять качественное образование согласно требованиям государственных стандартов;
· обеспечить получение школьниками необходимых знаний, навыков и умений, формировать общекультурные и профессиональные компетенции, развивать навыки самообразования и самореализации личности;
· индивидуализировать образовательные траектории учащихся исходя из их потребностей, интересов и интеллектуальных возможностей;
· формировать у обучающихся целостное миропонимание и современное научное мировоззрение.
В части поддержки одаренных детей:
· обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, интересов школьников;
· увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного, районного, городского, всероссийского уровней, увеличить долю призовых мест по итогам участия;
· развивать таланты учащихся путем организации бесплатного дополнительного образования во внеурочное время.
В части развития учительского потенциала:
· содействовать непрерывному образованию и развитию педагогов;
· совершенствовать систему стимулирования трудовой деятельности педагогов;
· улучшить организацию повышения квалификации;
· обеспечить внедрение профстандарта педагогов;
· обобщить и распространить инновационный опыт школы, педагогов, пополнять педагогический опыт.
В части укрепления материально-технической базы:
· повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (согласно ФГОС);
· обеспечить комплексную безопасность школы;
В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:
· вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников образовательных отношений, повышению их культуры здоровья;
· организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ;
· повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
2. Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к новым экономическим условиям современного общества, самоопределение.
3. Развивать работу по профориентации: расширение спектра профориентационных мероприятий, вовлечение социальных партнеров и т. д.
4. Направить деятельность учреждения на обеспечение реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации (2015–2025 годы) и Концепции развития дополнительного образования.
5. Участие в формировании и развитии единого образовательного пространства России.
Раздел 2. Обеспечение доступности качественного общего образования
2.1. План мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Учет детей по классам в соответствии со списочным составом
	До 31 августа
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	2
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	До 26 августа
	Классные руководители

	3
	Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы
	До 10 сентября
	Директор Иванцова С.А.

	4
	Смотр готовности классов, учебных кабинетов   к началу учебного года
	Август
	Заместитель директора по АХР Баранова М.С.

	5
	Утверждение плана внутришкольного контроля
	Август
	Директор
Иванцова С.А.

	6
	Утверждение рабочих программ учебных предметов, занятий, курсов, внеурочной деятельности
	Август
	Директор Иванцова С.А.  

	7
	Назначение классных руководителей, заведующих кабинетами, руководителей кружковых занятий, воспитателей групп
	Сентябрь
	Директор Иванцова С.А.

	8
	Составление расписания занятий
	До 2 сентября
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	9
	Утверждение социального паспорта школы
	Сентябрь
	Ответственный за работу с учащимися, состоящими на различных видах контроля Николаева Л.Н.

	10
	Организация горячего питания учащихся
	Сентябрь
	Директор Иванцова С.А.

	11
	Обеспечение преемственности дошкольного и начального, начального и основного, основного и среднего общего образования
	 В течение года
	Заместитель директора по УВР Пузанова С.Ф. Учителя.

	12
	Осуществление индивидуального подхода к обучению слабоуспевающих учащихся
	В течение года
	Учителя-предметники

	13
	Осуществление контроля по предварительной успеваемости сильных и слабоуспевающих учащихся, посещаемости учебных занятий учащимися
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	14
	Организация текущего, промежуточного и итогового контроля знаний, анализ результатов
	По четвертям
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	15
	Контроль уровня преподавания учебных предметов, курсов
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР Пузанова С.Ф.

	16
	Анализ прохождения программного материала
	По четвертям
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	17
	Организация и проведение школьного этапа олимпиад. Анализ результатов
	Октябрь–ноябрь
	 Педагоги
 

	18
	Организация работы с учащимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования)
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	19
	Организация обучения детей на дому
	В течение года
	Директор 
Иванцова С.А. Педагоги

	20
	Учет посещаемости школы учащимися
	Ежедневно
	Классные руководители

	21
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	22
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для учащихся и их родителей)
	В течение года
	Классные руководители

	23
	Работа по предупреждению неуспеваемости
	В течение года
	Заместитель директора по ВР Буторина К.С. классные руководители

	24
	Организация работы по подготовке учащихся к государственной (итоговой) аттестации
	По плану
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	25
	Своевременное информирование родителей учащихся об итогах успеваемости их детей
	В течение года
	Классные руководители

	26
	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	В течение года
	Учителя-предметники

	27
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с учащимися
	В течение года
	Классные руководители
Заместитель директора по ВР  Буторина К.С.


2.2. План мероприятий, направленных на повышение качества образования.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Работа по преемственности начальной, основной и средней школы

	1
	Обеспечение преемственности образования, адаптации учащихся 5-го класса
	 Октябрь- ноябрь
	Учителя-предметники
Заместитель директора по УВР Пузанова С.Ф.

	2
	Посещение учителями будущих 5-ых классах уроков в 4-ых классах.
	Апрель
	Учителя-предметники
Заместитель директора по УВР Пузанова С.Ф.

	3
	Посещение уроков в 4-ых классах предметниками, планируемыми на новый учебный год
	Апрель, май
	Учителя-предметники
Заместитель директора по УВР Пузанова С.Ф.

	Работа с одаренными детьми

	1
	Создание банка данных «Одаренные дети»
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	2
	Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к условиям обучения в образовательном учреждении
	Октябрь
	Классные руководители

	3
	Подготовка учащихся к школьным и районным олимпиадам
	По графику
	Учителя-предметники

	4
	Участие в предметных олимпиадах
	По графику
	Классные руководители

	5
	Инструктирование учащихся по выборам экзаменов для итоговой аттестации
	Январь
	Учителя-предметники

	Дополнительное образование. Работа центра «Точка роста»

	1
	Комплектование кружков и секций
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР Буторина К.С.

	2
	Участие кружков и секций в подготовке и проведении школьных коллективных творческих дел (по отдельному плану)
	В течение года
	Руководители кружков

	Предупреждение неуспеваемости

	1
	Выявление слабоуспевающих учащихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д., учителя-предметники

	2
	Организация и проведение дополнительных занятий для слабоуспевающих учащихся и одаренных детей
	В течение года
	Учителя-предметники

	3
	Дифференцирование домашних заданий с учетом возможностей и способностей ребенка
	В течение года
	Учителя-предметники

	4
	Контроль за посещаемостью дополнительных занятий учащихся, пропускавших уроки по уважительной причине
	Декабрь
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.
классные руководители

	5
	Индивидуальная работа с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	По мере необходимости
	Учителя-предметники

	6
	Анализ успеваемости и работы с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися на педагогических советах
	Ноябрь, декабрь, март, май
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	7
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	8
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Пузанова С.Ф.

	9
	Работа ПМП консилиума школы.
	В течение года 
по запросам участников образовательного процесса
	Заместитель директора по УВР Пузанова С.Ф.



2.3. Разработка локальных и распорядительных актов
	Наименование документа
	Основание разработки
	Срок
	Ответственный

	Утверждение штатного расписания
	Трудовой кодекс
	Сентябрь
	Директор Иванцова С.А.
Главный бухгалтер Филякина Ю.А.


	Составление инструкций по охране труда
	Трудовой кодекс
	Ноябрь-декабрь
	Ответственный за охрану труда
Баранова М.С.

	Приказы об организации участия обучающихся в ЕГЭ, ГВЭ, ОГЭ
	Приказы Минпросвещения, Рособрнадзора от 07.11.2018 № 189/1513 и № 190/1512;
протокол педагогического совета
	Апрель - май
	Директор Иванцова С.А.

	График отпусков
	Трудовой кодекс
	Ноябрь-декабрь
	Шлюкова М.И.


2.4. Обновление локальных актов
	Наименование документа
	Основание разработки
	Срок
	Ответственный

	Обновление должностных инструкций
	Необходимость уточнения трудовых действий работников
	Ноябрь
	 Шлюкова М.И.

	Положение об оплате труда
	 
	Декабрь
	Директор Иванцова С.А.
Главный бухгалтер Филякина Ю.А.

	Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным   программам
	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ
	Январь
	Руководитель центра «Точка роста»  
Буторина К.С.



Раздел 3. Система управления школой.
3.1. Деятельность педагогического совета школы.
Педагогический совет решает вопросы, которые касаются организации образовательной деятельности:
· определяет основные направления развития ОО, направления повышения качества образования и эффективности образовательной деятельности;
· рассматривает и принимает локальные акты, основные образовательные программы и дополнительные общеразвивающие программы, программы развития ОО;
· утверждает календарный учебный график;
· определяет порядок реализации платных образовательных услуг;
· обсуждает и принимает перечень учебно-методических комплектов, учебников и учебных пособий, которые используют в образовательной деятельности;
· обсуждает вопросы реализации программы развития образовательной организации.
· вносит предложения и ходатайствует о поощрении и награждении педагогических работников, об их участии в профессиональных конкурсах.
План работы педагогического совета школы (Приложение 1).
3.2. Совещания при директоре
Текущие и перспективные задачи школы решаются на совещаниях при директоре.  
3.3. Деятельность совета по профилактике правонарушений и безнадзорности
Цель: профилактика правонарушений, преступности и безнадзорности несовершеннолетних, формирование законопослушного поведения и правовой культуры обучающихся и их родителей (законных представителей).
Задачи:
· В доступных формах и доступными методами учебной и воспитательной работы способствовать профилактике правонарушений, преступности и безнадзорности учащихся, формированию законопослушного поведения обучающихся.
· Защищать права и законные интересы несовершеннолетних, которые находятся в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении.
· Выявлять детей группы риска, детей, которые находятся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, и принимать меры по оказанию им педагогической и психологической помощи.
· Осуществлять индивидуальный подход к обучающимся и оказывать помощь в охране их психофизического и нравственного здоровья.
· Осуществлять консультативно-профилактическую работу среди учащихся, педагогических работников и родителей (законных представителей).
· Всесторонне развивать интеллектуальные, творческие, спортивные и социальные способности обучающихся.
План мероприятий по профилактике правонарушений, преступности и безнадзорности учащихся (Приложение 2).
Раздел 4. Методическое сопровождение педагогических кадров.
4.1. Деятельность методического совета школы.
Методическая тема на 2021-2022 учебный год: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС.  Технология проблемного диалога как средство реализации ФГОС». 

Цель методической работы: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей как условие реализации цели обеспечения изменений в содержании и организации образовательного процесса, способствующих формированию общеучебных умений и навыков школьников.
Задачи: 
· Обеспечить методическое сопровождение реализации Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) начального общего образования и основного общего образования, среднего общего образования.
· Обеспечить непрерывное повышение профессионального мастерства учителя в области учебного предмета и методики его преподавания.
· Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов, обеспечить непрерывный творческий рост педагогов.
План методической работы на 2010/21 учебный год (Приложение 3).
4.2. Деятельность профессиональных объединений педагогов
План работы методического объединения учителей начальных классов (Приложение 4).
План работы методического объединения учителей гуманитарного цикла (Приложение 5).
План работы методического объединения учителей математики, информатики и естественно-научного цикла. (Приложение 6).
4.3. Обобщение и распространение опыта работы педагогов школы
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Материалы

	1
	Изучение успешных образовательных практик дистанционного обучения, массового применения обучающих онлайн-платформ, в том числе ресурсов РЭШ, МЭШ, на уровне региона, муниципального образования, города, школы
	Сентябрь–октябрь
	Учителя, руководители ШМО
Заместитель директора по УВР Пузанова С.Ф.
	Опыт педагогов из других школ города, области, региона

	2
	Оформление электронной методической копилки
	Сентябрь– май
	Учителя
Руководители ШМО 
	Презентации, доклады, конспекты уроков, технологические карты уроков

	4
	Представление педагогического опыта на ШМО, педсоветах
	В течение года
	 Учителя  
	Разработка рекомендаций для внедрения

	5
	Рассмотрение кандидатур для участия в конкурсах педагогического мастерства.
	Сентябрь– май
	Руководители ШМО,
администрация
	Участие в конкурсах

	6
	Открытые уроки для педагогов школы
	По графику
	Заместитель директора по УВР Пузанова С.Ф.
	Представление опыта

	7
	Муниципальный семинар  «Точка Роста как ресурс формирования у обучающихся современных технологических навыков»
	Март 2022 г.
	Заместитель директора по ВР  Буторина К.С.
Заместитель директора по УВР Пузанова С.Ф.
	 Представление опыта работы центра «Точка роста»

	8
	Мастер-класс в рамках семинара: «Занятия по курсу в рамках проекта центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка Роста» «Бумагомагия» как средство развития творческих способностей учащихся»
	 Март
	Орлова Н.Н., педагог центра «Точка Роста»
	Представление опыта работы в рамках семинара

	9
	Мастер-класс в рамках семинара: «Занятия по курсу в рамках проекта центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка Роста»  «Пластилинография» как средство развития творческих способностей учащихся»
	Март
	Предеина Д.В.
педагог центра «Точка Роста»
	Представление опыта работы в рамках семинара

	10
	Фестиваль педагогических идей. «Школьный медиацентр как инновационная технология в организации единого образовательного пространства»
	По плану работы управления образования 
	Солдатова Г.Г., педагог «Точки Роста»
	Представление опыта работы на муниципальном мероприятии

	11
	Муниципальный проект «Педагог завтрашнего дня»
	По плану работы управления образования
	Тельнова Е.С., учитель математики
	Открытая педагогическая форма



Раздел 5 Система оценки качества образования.
5.1. Внутренняя система качества образования.
В МАОУ СОШ с. Быньги реализованы следующие направления оценки:
· качество образовательных программ;
· качество условий реализации образовательных программ;
· качество образовательных результатов, обучающихся/качество достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП;
· удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образования;
· качество управления ОО.
План внутришкольного контроля (Приложение 7).
5.2. Контроль образовательной деятельности и достижения годовых задач
	Объекты, содержание контроля
	Сроки
	Ответственный

	Нормативно-правовое направление

	Проверка локальных актов, регулирующих образовательные отношения
	Июнь–август- сентябрь
	 Администрация школы

	Проверка структуры и содержания ООП начального образования на соответствие ФГОС НОО
	Июнь
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	Проверка структуры и содержания ООП основного образования на соответствие ФГОС ООО
	Июль
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	Проверка структуры и содержания ООП среднего образования на соответствие ФГОС СОО
	Август
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	Совещание с директором по вопросу о состоянии ООП и локальных актов, регулирующих образовательные отношения
	Август
	Директор Иванцова С.А.
Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	Финансово-экономическое направление

	Проверка трудовых договоров, трудовых книжек, личных дел работников школы на соответствие законодательству и локальным актам школы
	Сентябрь–октябрь
	Секретарь Шлюкова М.И.

	Проверка системы оплаты труда, в том числе критериев оценки эффективности деятельности работников, штатного расписания
	Ноябрь
	Директор Иванцова С.А.
 Главный бухгалтер Филякина Ю.А.

	Контроль закупочной деятельности: количество и стадийность закупок за полугодие, соблюдение сроков закупки и размещения документации
	Декабрь,
июль
	Контрактный управляющий

	Организационное направление 

	Контроль состояния школы перед началом учебного года – внутренняя приемка
	Август
	Заместитель директора по АХЧ Баранова М.С.

	Мониторинг учебных достижений, обучающихся – проведение диагностических мероприятий
	Октябрь,
март–апрель
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	Контроль реализации дополнительного образования – мониторинг потребностей, оценка качества работы центра «Точка Роста»
	Октябрь – мониторинг.
Июнь – оценка качества
	Руководитель центра «Точка Роста»  Буторина К.С.

	Контроль воспитательной работы и проведения профилактических мероприятий в школе
	Июнь
	Заместитель директора по ВР  Буторина К.С.

	Мероприятия по производственному контролю
	По плану производственного контроля
	Директор Иванцова С.А.

	Кадровое направление

	Контроль повышения квалификации работников
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	Проведение анализа уроков по ФГОС
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Пузанова С.Ф.

	Контроль оформления учебно-педагогической документации
	Декабрь–апрель.
Каждый месяц – проверка журналов успеваемости
	Заместитель директора по УВР
Назарова Г.Д.

	Информационное направление

	Мониторинг содержания сайта
	 Еженедельно
	 Ответственный за работу сайта

	Обсуждение итогов ВШК на совещаниях
	 По плану
	Директор Иванцова С.А.
Заместители директора по УВР Назарова Г.Д.
Пузанова С.Ф.

	Контроль за рассмотрением обращений граждан
	В течение года
	Секретарь Шлюкова М.И.

	Материально-техническое направление

	Контроль за техническим и санитарным состоянием помещений и оснащения организации
	В течение года по графикам проверки
	Заместитель директора по АХЧ Баранова М.С.

	Контроль формирования библиотечного фонда, в том числе обеспечения учащихся учебниками
	В течение года по графику проверки
	 Библиотекарь Ширяева Е.В.

	Контроль функционирования электронных образовательных ресурсов, в том числе системы «Электронный дневник»
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	Контроль состояния материально-технического оснащения образовательного процесса: наличие или отсутствие учебного оборудования, пособий, дидактического материала
	В течение года
	Педагоги,
заместитель директора по АХЧ Баранова М.С.



5.3. Внешняя оценка качества образования
План мероприятий по подготовке к государственной (итоговой) аттестации
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативное и ресурсное обеспечение

	1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2020/21 учебном году на совещаниях при директоре, на методических совещаниях, на классных часах, родительских собраниях
	Октябрь–май
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д., классные руководители

	2
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации через издание системы приказов по школе
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	3
	Изучение инструкций и методических материалов на заседаниях МО:
– изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам;
– изучение технологии проведения ОГЭ и ЕГЭ
	Январь–апрель
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	Кадры

	1
	Проведение инструктивно-методических совещаний:
анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ в 2019/20 учебном году на заседаниях МО учителей-предметников;
изучение проектов КИМов на 2020/21 год;
изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2020/21 году
	Октябрь, апрель
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д. руководители МО

	2
	Участие учителей школы, работающих в 9-х, 11-х классах, в работе семинаров разного уровня по вопросу подготовки к ГИА
	 В течение года
	Учителя-предметники

	3
	Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение государственной (итоговой) аттестации:
утверждение выбора обучающимися экзаменов государственной (итоговой) аттестации;
о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;
анализ результатов государственной (итоговой) аттестации и определение задач на 2020–2021 год
	Апрель–июнь
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	Организация. Управление. Контроль

	1
	Сбор предварительной информации о выборе предметов для прохождения государственной (итоговой) аттестации через анкетирование выпускников 9-х, 11-х классов
	Октябрь
	Классные руководители

	2
	Подготовка выпускников 9-х классов к государственной (итоговой) аттестации:
проведение собраний учащихся;
изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной (итоговой) аттестации;
практические занятия с учащимися по обучению технологии оформления бланков;
организация диагностических работ с целью овладения учащимися методикой выполнения заданий
	Октябрь, декабрь, февраль, апрель
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д., классные руководители, учителя-предметники

	3
	Подготовка и обновление списков по документам, удостоверяющим личность, для формирования электронной базы данных выпускников
	До 31 декабря
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	4
	Проведение административных контрольных работ в форме ЕГЭ и ОГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору обучающихся
	По плану ВШК
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	5
	Контроль за своевременным прохождением рабочих программ
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	6
	Контроль за деятельностью учителей, классных руководителей по подготовке к ГИА
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	7
	Подача заявлений обучающихся 9-х, 11-х классов на экзамены по выбору
	До 1 февраля и до 1 марта
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	8
	Подготовка списка обучающихся 9-х, 11-х классов, подлежащих по состоянию здоровья итоговой аттестации в особых условиях
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	9
	Организация сопровождения и явки выпускников на экзамены
	Май, июнь
	Классные руководители

	10
	Ознакомление выпускников и их родителей с результатами экзаменов
	Июнь
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	11
	Подготовка приказа о результатах ГИА в 9-х, 11-х классах
	Июнь
	Директор Иванцова С.А.

	Информационное обеспечение

	1
	Оформление информационных стендов (в кабинетах) с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х, 11-х классов в 2020/21 учебном году
	Октябрь, март
	 Учителя-предметники

	2
	Проведение разъяснительной работы среди участников образовательного процесса о целях, формах проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х, 11-х классов
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	3
	Проведение родительских собраний:
нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной (итоговой) аттестации в 2020/21 учебном году;
подготовка учащихся к итоговой аттестации;
проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период итоговой аттестации
	Октябрь, апрель
	Классные руководители

	4
	Информирование обучающихся и родителей о портале информационной поддержки ЕГЭ, размещение необходимой информации на сайте школы
	Сентябрь–май
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д., ответственный сотрудник за работу сайта

	5
	Формирование отчетов по результатам ГИА в 2020/21 учебном году
	Июнь
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.


Раздел 6. Образовательная деятельность школы.
6.1. Реализация основных образовательных программ 
6.1.1. План мероприятий по реализации ФГОС НОО, ООО, СОО
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Создание организационно-управленческих условий

	1
	Уточняющий анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ООО, СОО.
	Август
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	2
	Обсуждение на педагогических советах вопросов по реализации ФГОС второго поколения
	Май
	Директор, заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	3
	Организация участия различных категорий педагогических работников в областных, муниципальных семинарах по вопросам ФГОС
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Пузанова С.Ф.

	4
	Корректировка основной образовательной программы НОО, ООО, СОО.
	По мере обновления нормативных документов
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д., рабочая группа

	5
	Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности
	Август
	Руководители МО, директор Иванцова С.А., заместитель директора по ВР Буторина К.С.

	6
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов
	Август
	Руководители МО, директор Иванцова С.А., заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	7
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения реализации ФГОС
	В течение года
	Педагог-психолог Саранкина Н.А. или приглашенный специалист.
Заместитель директора по УВР Пузанова С.Ф.

	8
	Внесение изменений в локальные акты школы
	Сентябрь
	Директор
 Иванцова С.А.

	9
	Организация отчетности по реализации ФГОС
	По срокам и процедуре, установленным управлением образования
	Заместители директора по УВР Назарова Г.Д.
Пузанова С.Ф.

	10
	Организация взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей, обеспечивающего организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений учащихся
	В течение учебного года
	Заместитель директора по ВР Буторина К.С.

	Кадровое обеспечение

	1
	Анализ кадрового обеспечения ФГОС  
	Август
	 Директор Иванцова С.А.

	2
	Организация участия педагогов школы в региональных, муниципальных конференциях  
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Пузанова С.Ф.

	3
	Организация доступа педагогических работников к постоянно действующим консультационным пунктам, семинарам по вопросам ФГОС  
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Пузанова С.Ф.

	Материально-техническое обеспечение

	1
	Обеспечение оснащенности школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений
	В течение года
	Директор Иванцова С.А.
Заместитель директора по АХР Баранова М.С.

	2
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения
	Август
	Директор Иванцова С.А.
Заместитель директора по АХР Баранова М.С.

	3
	Обеспечение укомплектованности библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО
	Август
	 Библиотекарь Ширяева Е.В.

	4
	Обеспечение доступа учителям, работающим по ФГОС НОО, к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР Пузанова С.Ф.

	Организационно-информационное обеспечение

	1
	Проведение диагностики готовности школы к продолжению работы по ФГОС  
	Август
	Директор Иванцова С.А.

	2
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах реализации ФГОС   (включение в публичный доклад директора раздела, отражающего ход работы по ФГОС)
	Декабрь–январь
	Директор Иванцова С.А.

	3
	Оказание консультационной поддержки участникам образовательного процесса по вопросам работы по ФГОС  
	В течение года
	Директор Иванцова С.А.


6.2. План мероприятий, направленных на повышение качества образования
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Работа по преемственности начальной, основной и средней школы

	1
	Обеспечение преемственности образования, адаптации учащихся 5-го класса
	Октябрь- ноябрь
	Учителя-предметники
Заместитель директора по УВР Пузанова С.Ф.

	2
	Посещение уроков в 4-м классе предметниками, планируемыми на новый учебный год
	Апрель
	 Учителя-предметники
Заместитель директора по УВР

	Работа с одаренными детьми

	1
	Создание банка данных «Одаренные дети»
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	2
	Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к условиям обучения в образовательном учреждении
	Октябрь
	Классные руководители

	3
	Подготовка учащихся к школьным и районным олимпиадам
	По графику
	Предметники

	4
	Участие в предметных олимпиадах
	По графику
	Классные руководители

	5
	Инструктирование учащихся по выборам экзаменов для итоговой аттестации
	Январь
	Учителя-предметники

	Дополнительное образование

	1
	Комплектование кружков и секций
	Сентябрь
	 Руководитель Центра «Точка Роста»  Буторина К.С.

	2
	Охват детей «группы риска» досуговой деятельностью
	Октябрь
	Классные руководители

	3
	Участие кружков и секций в подготовке и проведении школьных коллективных творческих дел (по отдельному плану)
	В течение года
	Руководители кружков

	Предупреждение неуспеваемости

	1
	Выявление слабоуспевающих учащихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, Назарова Г.Д. учителя-предметники

	2
	Организация и проведение дополнительных занятий для слабоуспевающих учащихся и одаренных детей
	 В течение года, еженедельно
	Учителя-предметники

	3
	Дифференцирование домашних заданий с учетом возможностей и способностей ребенка
	В течение года
	Учителя-предметники

	4
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	 В течение года
	Учителя-предметники

	5
	Проведение заседания оперативного совещания «Контроль за посещаемостью дополнительных занятий учащихся, пропускавших уроки по уважительной причине»
	Декабрь
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	6
	Индивидуальная работа с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	По мере необходимости
	Учителя-предметники

	7
	Анализ успеваемости и работы с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися на педагогических советах
	Ноябрь, декабрь, март, май
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	8
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	9
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Пузанова С.Ф.


6.3. Мероприятия по ликвидации отставания
Образовательное учреждение завершило год в рабочем режиме.  Учебные программы реализованы не ниже 97 %. Для выполнения нормы действующего законодательства и предоставления ученикам качественного образования, образовательная организация планирует в 2021/22 учебном году проанализировать освоенные часы ООП по уровням общего образования на год реализации программы и уровень общего образования:
· по каждому учебному предмету обязательной части учебного плана и части, формируемой участниками образовательных отношений;
· курсам внеурочной деятельности;
· отобрать содержание по учебным предметам и скорректировать рабочие программы, в том числе тематическое планирование;
· проанализировать готовность всех педагогов работать в системе дистанционного обучения, применять дистанционные технологии и электронные образовательные ресурсы на случай, если будет объявлен режим самоизоляции или карантин, или осуществлять образовательную деятельность в смешанной форме обучения.

Раздел 7. Воспитательная работа.
Воспитательная работа школы представлена  Программой воспитательной работы на 2021/22 учебный год.   (Приложение 8). 
Раздел 8. Работа с педагогическими кадрами.
8.1. Аттестация педагогических работников.
Перспективный график аттестации педагогических работников (Приложение 9)
Раздел 9.  Психолого-педагогическое и социальное сопровождение образовательной деятельности.
Цели работы:
· содействовать созданию социальной ситуации развития с учетом индивидуальности обучающихся;
· обеспечить психологические условия для успешного обучения, охраны здоровья и развития личности обучающихся;
· повысить уровень знаний о психологическом развитии личности у родителей (законных представителей), педагогических работников.
Задачи:
· выявить на ранних стадиях у учащихся трудности, отклонения в поведении, которые препятствуют освоению основных образовательных программ (ООП) общего образования, развитию и социальной адаптации;
· провести мониторинг психолого-педагогического статуса ребенка и динамики его психологического развития в процессе школьного обучения;
· содействовать внедрению индивидуальных образовательных маршрутов;
· содействовать педагогам, родителям (законным представителям) в воспитании обучающихся, формировании у них принципов взаимопомощи, толерантности, милосердия, уверенности в себе, способности к активному социальному взаимодействию без ущемления прав и свобод другой личности;
· взаимодействовать с подразделениями образовательной организации (служба здоровья, психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПК, совет профилактики и др.), организациями здравоохранения и социальной защиты населения.
Приоритетные направления работы
· Просвещение педагогов и родителей с целью формирования и развития психологической компетентности обучающихся, родителей, педагогов.
· Мониторинг с целью проектирования индивидуального образовательного маршрута обучения и развития ребенка и формирования ключевых компетенций.
· Реализация комплексного индивидуально ориентированного психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся с особыми образовательными потребностями с учетом состояния здоровья и особенностей психофизического развития (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК)).
· Участие в проектировании ООП (по уровням общего образования) (психологический аспект) с учетом требований ФГОС общего образования.
План работы педагога-психолога на 2020/21 учебный год (Приложение 10).
План работы психолого-педагогического консилиума МАОУ СОШ с. Быньги (Приложение 11).
Раздел 10. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательных отношений.
10.1. План мероприятий по охране здоровья обучающихся.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Подготовка и проведение совещания при директоре с повесткой «О работе учителей физической культуры и трудового обучения, классных руководителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди учащихся»
	Сентябрь
	Директор Иванцова С.А.


	2
	Информирование родителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей в быту
	В течение года
	Классные руководители, заместитель директора по ВР Буторина К.С.

	3
	Контроль соответствия состояния кабинетов повышенной опасности требованиям техники безопасности и производственной санитарии
	В течение года
	Заведующие кабинетами

	4
	Обеспечение безопасности в кабинетах химии, физики, информатики, спортивном зале, мастерских
	В течение года
	Заведующие кабинетами

	5
	Обеспечение постоянных мер безопасности и охраны жизни и здоровья детей при проведении массовых мероприятий
	В течение года
	Заместитель директора по АХР Баранова М.С.

	6
	Определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся, анализ полученных результатов на заседании ШМО
	Октябрь
	Учителя физкультуры

	7
	Организация медицинского осмотра учащихся школы
	В течение года
	Директор Иванцова С.А. Медицинский работник.

	8
	Диагностические исследования в 1-х, 5-х, 10-х классах: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР Пузанова С.Ф.

	9
	Обеспечение санитарно-гигиенического режима в школе
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	10
	Составление плана физкультурно-оздоровительных мероприятий на учебный год
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР Буторина К.С.

	11
	День здоровья
	По графику
	Учителя физкультуры

	12
	Проводить:
осмотр территории школы с целью выявления посторонних подозрительных предметов и их ликвидации;
проверку состояния электропроводки, розеток, выключателей, светильников в учебных кабинетах, в случае обнаружения неисправностей принимать меры по их ликвидации;
осмотр всех помещений, складов с целью выявления пожароопасных факторов;
профилактические беседы по всем видам ТБ;
беседы по профилактике детского травматизма, противопожарной безопасности с учащимися школы;
тренировочные занятия по подготовке к действиям при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций
	В течение года
	Заведующие кабинетами, классные руководители.
Заместитель директора по АХР Баранова М.С.

	13
	Проверить наличие и состояние журналов:
учета проведения инструктажей по ТБ в учебных кабинетах, спортзале;
учета проведения вводного инструктажа для учащихся;
оперативного контроля;
входящих в здание школы посетителей
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР Буторина К.С.
Заместитель директора по АХР Баранова М.С.

	14
	Организовать:
углубленный медосмотр учащихся по графику;
профилактическую работу по предупреждению заболеваний вирусным гепатитом В;
работу спецмедгруппы;
проверку учащихся на педикулез;
освобождение учащихся от занятий по физкультуре, прохождения учебно-производственной практики на основании справок о состоянии здоровья;
санитарно-просветительскую работу с учащимися по вопросам профилактики отравления грибами, ядовитыми растениями, заболевания гриппом, дифтерией, желудочно-кишечными инфекциями, СПИДом, педикулезом, Covid-19,о вреде курения и наркомании.
	В течение года
	Классные руководители, медицинский работник, заместитель директора по ВР  Буторина К.С.

	15
	Проводить:
вакцинацию учащихся:
санитарную проверку школьных помещений по соблюдению санитарно-гигиенических норм: освещение, тепловой режим, проветривание помещений, качество уборки
	В течение года
	Медицинский работник, заместитель директора по АХР Баранова М.С.

	16
	Организовать работу школьной столовой
	Ноябрь
	Директор Иванцова С.А.

	18
	Организовать горячее питание учащихся льготной категории за бюджетные средства и учащихся за родительские средства на базе школьной столовой
	В течение года
	Директор Иванцова С.А.

	19
	Осуществлять ежедневный контроль за качеством питания
	В течение года
	Бракеражная комиссия



10.2. Профилактика коронавируса.
В связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой по распространению новой коронавирусной инфекции необходимо:
проводить дополнительную разъяснительную работу для педагогов и учеников о том, что необходимо сохранять и укреплять свое здоровье, отказаться от вредных привычек, поддерживать иммунитет;
включить во внутришкольное обучение педагогов вопросы о том, как сохранять и укреплять здоровье, как уберечь себя в период распространения инфекций, особенно если есть хронические заболевания;
информировать о сезонных заболеваниях, способах борьбы с ними, мерах профилактики;
составить памятки о том, как организовать процесс обучения из дома и при этом поддерживать физическую форму и здоровье.
Раздел 11. Взаимодействие с родителями (законными представителями), семьей, общественностью.
План мероприятий по взаимодействию с родителями и общественностью
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	Воспитание сознательного отношения к учению. Развитие познавательной активности и культуры умственного труда

	1
	Организовать тематические классные часы в «День знаний», «Последний звонок»
	1 сентября – 25 мая
	Заместитель директора по ВР  Буторина К.С.

	2
	Провести предметные недели
	По плану ШМО
	Учителя-предметники, руководители МО

	3
	Классные собрания (в том числе и дистанционные) с беседами по воспитанию сознательного отношения к учебе. Тематика бесед по планам классных руководителей
	В течение года
	Классные руководители. Заместитель директора по ВР  Буторина К.С.

	
	
	
	

	Гражданско-патриотическое воспитание

	1
	Привлечение родителей к проведению мероприятий гражданско-патриотической направленности (по плану воспитательной работы школы)в том числе дистанционно
	В течение года
	Зам. директора по ВР  Буторина К.С.  

	2
	Привлечение родителей к поездкам класса для изучения малой Родины, экскурсиям по стране
	В течение года
	Классные руководители, род. комитет

	Нравственно-правовое воспитание

	1
	Проведение классных собраний, бесед на нравственно-правовую тему (в том числе дистанционно)
	Ежемесячно
	Классные руководители

	2
	Довести до участников образовательного процесса «Правила для учащихся»:
через разъяснительную работу по рекомендациям, памяткам;
приучение школьников к практическому выполнению правил с опорой на ученический коллектив
	В течение года
	Классные руководители

	3
	Проводить классные собрания:
беседы, лекции, встречи (через самоуправление);
практикумы (при посещении театров, музеев);
классные вечера.
Темы по планам классных руководителей
	В течение года
	Классные руководители

	4
	Доводить до сведения родителей на родительских собраниях уровень воспитанности учащихся класса в его динамике
	В течение учебного года
	Классные руководители

	5
	Классным руководителям осуществлять контроль за занятостью учащихся 
	В течение года
	Классные руководители

	6
	Каждый случай правонарушений – ЧП, работа по нему:
анализ причин в работе классного руководителя, работа с родителями; 
общественное воздействие в классе (собрание, беседа);
индивидуальная работа с подростком родительского комитета;
тесная связь классных руководителей и родителей с руководителями кружков
	В течение года
	Администрация, классные руководители, род. комитет

	7
	Организовать работу по соблюдению правил поведения в школе, осуществлять совместную работу с КДН, ПДН, ГИБДД
	В течение года
	Зам. директора по ВР  Буторина К.С.

	8
	Провести анализ состава классных коллективов с целью выявления учащихся, совершивших правонарушения, склонных к нарушению дисциплины, требующих индивидуальной работы по предупреждению педагогической запущенности
	В течение года
	Классные руководители, ответственный за работу с учащимися «группы риска»

	9
	 Работа школьного актива
	1 четверть
	 Заместитель директора по ВР  Буторина К.С.

	10
	Совместная работа классного руководителя, актива класса, родителей по уровню воспитанности учеников, выполнению ими правил для учащихся. Беседы с родителями на собраниях по уровню воспитанности учащихся
	1 раз в четверть
	Актив, классные руководители, родит. комитеты

	11
	Организовать проведение недели нравственно-правовых знаний в различных формах:  
изучение правил дорожного движения, ГО;
просмотр кинофильмов, презентаций на правовую тему;
обсуждение прочитанных книг, статей, спектаклей по вопросам правильной нравственной оценки героев
	1 раз в четверть
	Классные руководители, учителя-предметники, заместитель директора по ВР  Буторина К.С.

	Воспитание добросовестного отношения к труду и общественной собственности, расширение политического кругозора, профориентация

	1
	1) продолжить работу по уборке и озеленению участков школы, закрепленных за классом
	В течение года
	Классные руководители

	
	2) организовать и провести трудовые субботники по уборке территорий, прилегающих к школе (по возможности)
	Сентябрь, апрель
	Классные руководители, заместитель директора по АХР Баранова М.С.

	
	3) подводить итоги трудовой занятости учащихся в летний период
	Сентябрь
	Руководитель ШМО классных руководителей, классные руководители

	2
	Профориентационная работа
	 
	Зам. директора по УВР Назарова Г.Д.

	
	1) обсудить вопросы трудоустройства выпускников школы и продолжения образования учащихся 9-х, 11-х классов
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР Назарова Г.Д., классные руководители

	
	2) продолжить работу по профессиональному обучению и просвещению учащихся и изучение ими профессиональных намерений. Провести анкетирование
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР Назарова Г.Д., классные руководители

	
	3) воспитывать понимание необходимости сознательного выбора профессии
	В течение года
	Классные руководители

	
	4) посещение дня открытых дверей в вузах, техникумах (если будет возможность)
	В течение года
	Классные руководители.

	Эстетическое воспитание

	1
	Определить и продолжить традиционные мероприятия в школе эстетической направленности по плану воспитательной работы
	В течение года
	 Заместитель директора по ВР  Буторина К.С.

	2
	Сотрудничество с театрами
	В течение года
	Классные руководители 

	
	Работа с СЮН, клубами по месту жительства и т.д.
	
	Классные руководители 

	
	Работа с библиотеками города
	
	Классные руководители  

	3
	Работа с музеями
	В течение года
	Классные руководители

	4
	Организовать коллективное посещение кинотеатров (если будет возможность)
	В течение года
	Классные руководители



Раздел 12. Ресурсное обеспечение образовательной деятельности школы. 
12.1. Учебно-методическое обеспечение.
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Индивидуальная работа с учителями по запросам
	В течение года
	 Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	Мониторинг выявления затруднений в организации профессиональной деятельности педагогов
	Ежемесячно
	Заместитель директора по УВР Пузанова С.Ф.

	Разработка положений и сценариев мероприятий для детей
	Ежемесячно
	 Заместитель директора по ВР  Буторина К.С.

	Корректировка ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО с учетом требований законодательства
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.

	Пополнение страницы на сайте школы
	По необходимости
	Администратор сайта

	Обеспечение реализации ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО с использованием сетевой формы:
анализировать организацию работы по сетевому взаимодействию;
вносить правки в ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО в соответствии с изменениями законодательства о сетевой форме;
поиск новых сетевых партнеров из бюджетной сферы и заключение с ними договоров о сотрудничестве по форме, утвержденной приказом Минпросвещения, Минобрнауки
	В течение года
	Заместители директора по УВР Назарова Г.Д., Пузанова С.Ф.
Заместитель директора по ВР  Буторина К.С.

	Составление расписания урочных и внеурочных занятий
	 
	Заместитель директора по УВР Назарова Г.Д.
заместитель директора по ВР  Буторина К.С.


12.2. Библиотечно-информационное обеспечение
План работы библиотеки школы на 2020/21 учебный год (Приложение 12)
Задачи на новый учебный год:
· Создание условий для воспитания, развития и становления высоконравственного, ответственного, инициативного гражданина, владеющего экологической культурой и навыками ЗОЖ.
· Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования через библиотечно-библиографическое и информационное обслуживание учащихся, родителей и педагогического коллектива школы.
· Формирование у школьников информационной культуры и культуры чтения через библиотечные занятия.
· Повышение качества информационно-библиотечных и библиографических услуг.
· Организация мероприятий, воспитывающих культурное и социальное самосознание, содействующих эмоциональному развитию школьников.
1.Формирование библиотечного фонда
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки исполнения

	1
	Изучение состава фондов и анализ их использования
	В течение года

	2
	Составление библиографической модели комплектования фонда учебной литературы:
подготовка перечня учебников, планируемых к использованию в новом учебном году;
корректировка в новом учебном году;
формирование общешкольного заказа на учебники и учебные пособия с учетом итогов инвентаризации учебников
	Декабрь–январь

	3
	Комплектование фонда (в том числе периодическими изданиями):
оформление подписки на периодические издания;
прием литературы, полученной в дар, учет и обработка
	Сентябрь, ноябрь, май

	4
	Изъятие и списание ветхой и морально устаревшей литературы
	Ноябрь

	5
	Прием и техническая обработка новых учебных изданий
	В течение года

	6
	Учет новых поступлений, пополнение и редактирование учетных карточек «Учебники и учебные пособия»
	В течение года

	7
	Расстановка новых изданий в фонде
	По мере поступления

	8
	Обеспечение сохранности:
проверка учебного фонда;
мелкий ремонт и переплет с привлечением библиотечного актива;
санитарный день
	1 раз в месяц



2.   Работа с каталогами.
	1
	Продолжение работы с электронным каталогом
	В течение года

	2
	Продолжение работы по созданию картотеки периодических изданий и журнальных статей
	В течение года

	3
	Формирование информационно-библиографической культуры:
знакомство с библиотекой (1-е классы);
библиотечные занятия (1–9-е классы)
	В течение года


3. Обслуживание читателей (учащихся, педагогов, работников школы)
	Работа с педагогическим коллективом

	1
	Информирование учителей о новой учебной и учебно-методической литературе на педсоветах (информационные обзоры)
	По мере поступления литературы

	2
	Консультационно-информационная работа с методическими объединениями учителей-предметников, направленная на оптимальный выбор учебников и учебных пособий в новом учебном году
	Январь, февраль

	Профессиональное развитие

	1
	Активное участие в городских семинарах и совещаниях школьных библиотекарей г.  Невьянска
	В течение года

	2
	Самообразование. Продолжение работы над методической темой «Роль школьной библиотеки в формировании патриотических ценностей и традиций у подрастающего поколения»
	В течение года


12.3. Материально-техническая база
12.3.1. Оснащение имуществом
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Организационные мероприятия

	Составление ПФХД
	Июнь–август
	Директор Иванцова С.А.
Главный бухгалтер Филякина Ю.А.

	Составление графика закупок
	Декабрь
	Директор Иванцова С.А., заместитель директора по АХЧ Баранова М.С.


12.3.2. Содержание имущества
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Материально-технические ресурсы

	Инвентаризация
	Октябрь–ноябрь
	Директор Иванцова С.А. инвентаризационная комиссия

	Подготовка учебных кабинетов, мастерских к началу учебного года
	Август
	Заместитель директора по АХЧ Баранова М.С.

	Анализ библиотечного фонда печатных и ЭОР, комплектование библиотечного фонда
	Декабрь–март
	Директор Иванцова С.А., библиотекарь Ширяева Е.В.

	Организационные мероприятия

	Субботники
	Еженедельно в октябре и апреле
	Заместитель директора по АХЧ Баранова М.С.

	Анализ выполнения и корректировка ПФХД
	Ежемесячно
	Директор Иванцова С.А., главный бухгалтер Филякина Ю. А.

	Проведение самообследования и опубликование отчета
	С февраля по 20 апреля
	Директор Иванцова С.А.

	Подготовка школы к приемке к новому учебному году
	Май–июль
	Директор Иванцова С.А., заместитель директора по АХЧ Баранова М.С.

	Ремонт помещений, здания
	Июнь
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания

	Подготовка публичного доклада
	С июня до 1 августа
	Директор Иванцова С.А.

	Подготовка плана работы школы на 2021/2022 учебный год
	Июнь–август
	Администрация школы

	Реализация мероприятий программы производственного контроля
	В течение года
	Заместитель директора по АХЧ Баранова М.С.  


12.3.3. Безопасность
Антитеррористическая защищенность
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Направление № 1. Воспрепятствовать проникновению посторонних

	Организовать контроль пропускного режима в здание школы, контроль за функционированием   технических систем и средств охраны: системой освещения, оповещения, видеонаблюдения.
	 август и в течение года

	Ответственный за антитеррористическую защищенность и заместитель по АХР Баранова М.С.

	Направление № 2. Минимизировать возможные последствия терактов

	Внести (при необходимости) коррективы и дополнения в инструкции по антитеррористической безопасности, порядок эвакуации в случае получения информации об угрозе совершения или о совершении теракта
	Октябрь
	Директор Иванцова С.А.

	Проводить инструктажи и практические занятия с работниками
	По графику
	Ответственный за антитеррористическую защищенность Баранова М.С.


Пожарная безопасность
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Провести противопожарные инструктажи с работниками
	Сентябрь и по необходимости
	Ответственный за пожарную безопасность Баранова М.С.

	Организовать и провести тренировки по эвакуации
	Октябрь, апрель
	Ответственный за пожарную безопасность Баранова М.С.

	Провести ревизию наличия документов по пожарной безопасности. По необходимости привести в соответствие с действующим законодательством
	Октябрь
	Директор Иванцова С.А, ответственный за пожарную безопасность Баранова М.С.

	Проверка наличия огнетушителей
	Ежемесячно  
	Ответственный за пожарную безопасность Баранова М.С.

	Провести ревизию пожарного инвентаря
	Ноябрь
	Заместитель по АХЧ и ответственный за пожарную безопасность Баранова М.С.

	Проконтролировать работы по техническому обслуживанию систем противопожарной защиты
	По графику техобслуживания
	Ответственный за пожарную безопасность Баранова М.С.

	Проверка чердаков и подвалов на наличие посторонних предметов, строительного и иного мусора
	Еженедельно по пятницам
	Заместитель по АХР Баранова М.С.

	Проверка наличия и состояния на этажах планов эвакуации, указателей места нахождения огнетушителей и указателей направления движения к эвакуационным выходам
	Ежемесячно  
	Ответственный за пожарную безопасность Баранова М.С.

	Оформить уголки пожарной безопасности в группах
	До 31 октября
	Ответственный за пожарную безопасность Баранова М.С., заведующие кабинетами



Ограничительные мероприятия из-за коронавируса
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	Ежедневная термометрия при входе в здание школы обучающихся и работников.
	Ежедневно – в начале дня  
	Медработник, ответственные сотрудники

	Контролировать:
соблюдение мер безопасности при приготовлении пищевой продукции;
выполнение регулярной обработки кулеров и дозаторов
	Ежедневно
	Ответственный за организацию питания

	Обеспечивать работников пищеблока перчатками и масками
	 Ежедневно
	Ответственный по охране труда Баранова М.С.

	Следить за качеством и соблюдением порядка проведения:
– текущей уборки
	Ежедневно
	Заместитель директора по АХ Р Баранова М.С.

	– генеральной уборки
	Ежемесячно
	




Уровень образования педагогических работников МАОУ СОШ с. Быньги


высшее образование	среднее специальное образования	39	1	

Педагогический стаж работников МАОУ СОШ с. Быньги 


до 10 лет	от 10 лет до 25 лет	свыше 25 лет	10	8	22	

Возрастная характеристика педагогического коллектива МАОУ СОШ с. Быньги


до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 55 лет	более 55 лет	1	12	12	12	

Квалификационный состав педагогических работников МАОУ СОШ с. Быньги


высшая кв.кат.	первая кв.кат.	сзд	без кат.	12	16	8	4	

Численность обучающихся МАОУ СОШ с. Быньги в 2020-2021 учебном году

на начало учебного года	
Уровень НОО	Уровень ООО	Уровень СОО	Общее количество	164	169	22	355	на конец учебного года	
Уровень НОО	Уровень ООО	Уровень СОО	Общее количество	162	166	22	350	



Количество обучающихся МАОУ СОШ с. Быньги


2018-2019	2019-2020	2020-2021	2021-2022	341	355	355	355	


Динамика выполнения учебного плана


2018-2019	2019-2020	2020-2021	0.98970000000000002	0.98899999999999999	0.97599999999999998	



Уровень усваемости и качества обученности МАОУ СОШ с. Быньги 
в 2020-2021 учебном году

уровень успеваемости	
начальная школа	основная школа	средняя школа	общий по школе	0.98299999999999998	0.97499999999999998	1	0.98	уровень качества обученности	
начальная школа	основная школа	средняя школа	общий по школе	0.57999999999999996	0.39	0.48	0.47	



Результаты обученности по классам 
в 2020 - 2021 учебном году


2а	2б	3а	3б	4а	4б	5а	5б	6а	6б	7а	7б	8а	8б	9а	9б	10	11	общий по школе	0.7	0.65	0.43	0.75	0.44	0.52	0.57999999999999996	0.63	0.38	0.53	0.28999999999999998	0.53	0.25	0.28999999999999998	0.26300000000000001	0.154	0.4	0.41599999999999998	0.46899999999999997	


Результаты учебной деятельности 
МАОУ СОШ с. Быньги с 2015 по 2020 г.г.

Успеваемость 	
2018-2019	2019-2020	2020 - 2021	0.99	0.997	0.98050000000000004	Качество обучения 	
2018-2019	2019-2020	2020 - 2021	0.46200000000000002	0.48199999999999998	0.46899999999999997	
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